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	2025
	2025.4－2026.3
	P.2-6
	P.7-8
	P.9-13
	P.14-15
	理事長挨拶

	水野 雄二
	　PHD協会へのご支援に厚く感謝申し上げます。2025年度も「弱き者との共生」をテーマに聴覚障害者、内戦被害者、困窮外国人への支援に努めました。特にネパールから招いた聴覚障害者は1年間の訓練を全うし、自信に満ちて笑顔で帰国しました。障害を越えて力強く前進する研修生に大きな力を得ることができました。また戦火のミャンマーからも、僧院教師が日本の教育現場で学び、様々な経験を積んで帰国しました。また、「みんなのいえ」では当年度も困難に直面する在住外国人に住居を提供し、また食料配布会も回数を重ねました。
	事務局報告

	坂西 卓郎
	　2025年度のハイライトは３つあります。１．聴覚障害のある研修生の招聘、２．ミャンマー大地震救援活動、３．JICA多文化共生推進事業でした。
	Annual Report 2025


	研　修
	第41期研修生
	共通研修
	4月～6月

	日本語・日本手話の学習（ボランティアの皆さん/兵庫県神戸市）
	8月
	福祉研修（丹波篠山市立ささやま支援学校/兵庫県丹波篠山市）
	国際交流・多文化理解研修（篠山国際理解センター/兵庫県丹波篠山市）
	柔道研修（北村茂さん/兵庫県丹波篠山市）
	洋裁研修（堀毛幸代さん/兵庫県丹波篠山市）

	福祉研修（たんなん子育てふれあいセンター/兵庫県丹波篠山市）
	福祉研修（一般社団法人みずほの家/兵庫県丹波篠山市）
	10月
	防災研修（阪神・淡路大震災記念人と防災未来センター/兵庫県神戸市）
	12月

	口腔衛生研修（医療法人社団とくなが小児歯科クリニック レオ 徳永順一郎さん/兵庫県川西市）
	救急救命研修（神戸市シルバーカレッジ救急救命グループ/兵庫県神戸市）
	2月
	保健衛生研修（三木市総合保健福祉センター/兵庫県三木市）

	釜ヶ崎研修（旅路の里/大阪府大阪市）
	協同組合研修（コープこうべ協同学苑/兵庫県三木市）
	残留農薬とリーダーシップ研修（淡路島モンキーセンター/兵庫県洲本市）
	「共に生きる」を考える研修（就労継続支援B型事業おのころの家/兵庫県洲本市）
	「共に生きる」を考える研修（放課後等デイサービスふくろうっこ/兵庫県神戸市）

	アクションプラン（行動計画）作成研修（PHD協会/兵庫県神戸市）
	3月
	口腔衛生研修（医療法人社団とくなが小児歯科クリニック レオ 徳永順一郎さん/兵庫県川西市）
	Annual Report 2025　研修　


	ピューピューさん
	4月～2026年3月　滞在/大橋孝子さん、前田千恵さん・明子さん
	4月～6月
	日本語研修（神戸YMCA学院専門学校/兵庫県神戸市）
	6月

	保育研修（神戸YWCA保育園/兵庫県神戸市）
	保育研修（友愛幼児園/兵庫県神戸市）
	7月
	児童福祉研修（社会福祉法人神戸真生塾/兵庫県神戸市）
	保育研修（はらっぱ保育所/兵庫県西宮市）
	8月
	児童福祉研修（アメニティホーム ルピナス高砂/兵庫県高砂市）
	9月
	中等教育研修（神戸市立長峰中学校/兵庫県神戸市）
	中等教育研修（愛徳学園中学校・高等学校/兵庫県神戸市）
	10月　
	初等教育研修（丹波篠山市立味間小学校/兵庫県丹波篠山市）
	初等教育研修（淡路市立石屋小学校/兵庫県淡路市）
	11月
	初等教育研修（高砂市立阿弥陀小学校/兵庫県高砂市）
	「共に生きる」を考える研修（社会福祉法人竜山会ステップハウス/兵庫県高砂市）
	12月 　
	児童福祉研修（社会福祉法人神戸少年の町/兵庫県神戸市）
	1月
	中等教育研修（神戸市立長峰中学校/兵庫県神戸市）


	2025年度研修旅行
	中国地方研修旅行　2025年9月11日～9月12日
	岡山県/岡山大学

	広島県/広島平和記念公園、平和記念資料館
	山口県/岩国みなみワイズメンズクラブ
	東日本研修旅行　2025年11月10日～11月19日
	神奈川県/NPO法人こどもの広場もみの木 もみの木園
	東京都/全日本自動車産業労働組合総連合会、日本労働組合総連合会、ユニセフハウス、
	　　　 公益財団法人ロータリー米山記念奨学会、東京2025デフリンピック
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	ルビーさん
	日本手話による交流（NPO法人西部ろうあ仲間サロン会、さろん食堂、手話サークル/鳥取県米子市）
	8月
	柔道研修（長田柔道会/兵庫県神戸市）
	10月　　
	11月　　
	12月　　　　
	1月　　　
	2月　　　
	西日本研修旅行　2026年1月18日～1月24日

	熊本県/水俣市立水俣病資料館、一般社団法人きぼう・未来・水俣、
	　　　 国立療養所菊池恵楓園
	福岡県/北九州市立祝町小学校、アジアを考える会・北九州、
	　　　 生き方のデザイン研究所、世界平和パゴダ
	山梨研修旅行　2026年2月2日～2月6日

	山梨県/山梨YMCA、山梨英和中学校・高等学校、甲府21ワイズメンズクラブ
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	アクションプラン（活動計画）

	ピューピューさんの
	アクションプラン

	読書で子どもたちの未来を育む
	ピューピューさんの学校では、高校卒業率が約30％と低いことが課題となっています。日本での教育現場や児童養護施設での研修を通して、子どもたちが日常的に読書に親しむ機会が多くあることに気付きました。そこでピューピューさんは、自身の僧院学校で子どもたちの読書機会を増やすアクションプランを考えました。週に1回45分の読書時間を設け、感想の共有や本の要約作成を行うことで、子どもたちの知識や考える力を育みます。学ぶ楽しさを感じる生徒を増やし、卒業率の向上と将来の選択肢の拡大につなげることを目指しています。
	課題に起因する問題
	課題の原因
	問題系図
	課題
	僧院学校の卒業率は約30％
	ルビーさんの
	アクションプラン

	ネパールの聴覚障害者に
	洋裁技術を身につける機会を
	ネパールでは、聴覚障害者が職業訓練を受けたり働いたりする機会が限られており、社会的に孤立しやすいという課題があります。ルビーさんは、日本で学んだ洋裁の知識や技術をネパールの聴覚障害者に伝えたいと考えました。そのため、自身の洋裁店を開き、午前は聴覚障害者向けの洋裁教室、午後は一般向けの洋裁店として運営し、オンライン販売にも取り組む計画です。洋裁技術の習得と就労機会の創出を通して、聴覚障害者が社会で自立し、平等に働ける環境づくりを目指しています。
	課題に起因する問題
	課題の原因
	問題系図
	課題
	ネパールの聴覚障害者が働く場所が少ない

	完全に理解できない
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	選考・フォローアップ・調査
	　2025年度はミャンマーとネパールを訪問しました。PHD協会のフォローアップでは、直接訪問し、出会い、対話することを重視しています。今回も元研修生を中心に多くの人たちと出会い、対話をすることができました。
	　選考においてはミャンマーで僧院学校の先生12名を対象に実施しました。「教育の力で平和を」、混乱の中にあるミャンマーのためにできる取り組みとして、Peace研修生4人目となるチョーチョーさんを選考することができました。他方、ミャンマーからの聴覚障害のある研修生招聘については12名を選考したものの、研修内容などのマッチングがうまくいかず招聘には至りませんでした。しかしながら、国内研修生としてミャンマーの親子2名との出会いがありました。難民として来日し、さまざまな困難に直面している親子の状況を改善するため、研修を実施します。新しい形の研修ですが、ミャンマーの民主化を応援する重要な取り組みになると考えます。

	訪問国
	日程
	ミャンマー
	2025/8/19～8/26
	ネパール
	2025/12/15～12/17

	第42期研修生の選考結果
	　ミャンマーで第42期研修生の選考を実施しました。2026年度は1名が研修生として来日することになりました。

	ミャンマー
	応募者の出身地域
	ネピドー・テッコウン
	選考結果
	　　　　　　　　チョーチョーさん
	　　　　　　　　（32歳）
	Annual Report 2025


	居住支援
	国際協力・交流シェアハウス
	居住者内訳

	滞在期間
	滞在場所
	滞在日数
	出身国
	5月1日
	みんなのいえ
	1日
	エジプト
	7月4日～7月6日
	みんなのいえ
	3日
	アメリカ
	9月19日～3月16日
	みんなのいえ
	179日
	スリランカ
	10月17日～3月31日
	みんなのいえ
	166日
	中国（香港・ウイグル自治区含む）
	10月17日～3月31日
	みんなのいえ
	166日
	中国（香港・ウイグル自治区含む）
	10月24日～12月17日
	みんなのいえ
	55日
	フィリピン
	10月24日～12月17日
	みんなのいえ
	55日
	日本（外国ルーツを持つ）
	12月25日～3月31日
	みんなのいえ
	97日
	インドネシア
	2月25日～3月31日
	みんなのいえ
	35日
	ミャンマー
	2月25日～3月31日
	みんなのいえ
	35日
	ミャンマー
	2月25日～3月13日
	ふたば
	17日
	中国（香港・ウイグル自治区含む）
	2月25日～3月13日
	ふたば
	17日
	中国（香港・ウイグル自治区含む）
	2月26日～3月31日
	ふたば
	34日
	ネパール
	合計　13名
	860日
	9か国

	シェアハウス入居者以外の居住支援
	国籍の内訳
	インドネシア
	インド
	ネパール
	チュニジア
	フィリピン
	アフガニスタン
	ウクライナ
	6名
	4名
	3名
	3名
	3名
	1名
	1名
	コンゴ民主共和国
	スーダン
	ソマリア
	ブラジル
	ベトナム
	南アフリカ共和国
	合計
	1名
	1名
	1名
	1名
	1名
	1名
	27名

	在留資格の内訳
	永住者
	留学
	家族滞在
	特定活動
	技能
	技能実習
	第三国定住
	特定技能
	不明
	合計
	10名
	4名
	3名
	2名
	1名
	1名
	1名
	1名
	4名
	27名
	相談支援・同行支援、日本語指導
	《相談支援》

	国籍の内訳
	コンゴ民主共和国
	ギニア
	スリランカ
	リビア
	中国
	バングラデシュ
	ミャンマー
	チュニジア
	日本（外国ルーツを持つ）
	28名
	13名
	8名
	8名
	6名
	6名
	6名
	4名
	4名
	フィリピン
	ガンビア
	メキシコ
	アメリカ
	ウクライナ
	カメルーン
	シリア
	タンザニア
	ハンガリー
	合計
	4名
	3名
	2名
	1名
	1名
	1名
	1名
	1名
	1名
	98名

	在留資格の内訳
	特定活動
	短期滞在
	仮放免・仮滞在
	定住者
	経営・管理
	留学
	永住者の配偶者等
	39名
	11名
	10名
	9名
	8名
	8名
	4名
	特定技能
	家族滞在
	介護
	観光
	技術・人文・国際業務
	技能実習
	合計
	3名
	2名
	1名
	1名
	1名
	1名
	98名
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	《日本語指導》
	　主に難民申請者や技能実習生を対象に、延べ87名へ日本語指導を実施しました。難民申請中で今後日本での長期滞在が見込まれるミャンマー人親子を対象に、ゼロ初級レベルの日本語クラスや進学を見据えた学習プログラムを計画・実施しました。また、専属の日本語教師に加え、ボランティアと連携し、転職を目指すインドネシア人技能実習生に対して、仕事で必要となる日本語や専門用語の習得支援を行いました。


	国籍の内訳
	中国
	タジキスタン
	ミャンマー
	ギニア
	インドネシア
	スリランカ
	タイ
	アフガニスタン

	タンザニア
	チュニジア
	合計
	32名
	21名
	20名
	4名
	3名
	2名
	2名
	1名
	1名
	1名
	87名

	在留資格の内訳
	特定活動
	家族滞在
	特定技能
	技能実習
	留学
	定住者
	合計
	37名
	23名
	21名
	3名
	2名
	1名
	87名
	食料・生活支援
	　フードバンク関西やコープこうべからの定期的な食料提供に加え、支援者からの寄贈や、神戸市「食支援を通じた相談支援に取り組む民間団体に対する補助金」および「神戸まちづくり六甲アイランド基金」の助成金を活用し、延べ1,576名の外国人に食料・生活物資を提供しました。買い物に同行する購入支援や、月1回の食料配布会を実施しました。配布会では、毎月約93名の外国人に食料や日用品を配布するとともに、通訳者を介した生活相談や情報提供を行いました。さらに、神戸市の食支援事業では、延べ216名の日本人に食料・生活物資を提供し、食料配布会では月平均約18名に食料や日用品を配布しました。


	国籍の内訳
	ネパール
	日本
	ミャンマー
	バングラデシュ

	スリランカ
	ガンビア
	ウクライナ
	中国
	ギニア
	フィリピン
	リビア
	ベトナム
	韓国
	830名
	216名
	126名
	71名
	69名
	47名
	44名
	40名
	30名
	17名
	14名
	14名
	13名
	タジキスタン
	アフガニスタン

	シリア
	チュニジア
	インドネシア
	カメルーン
	ルーマニア
	タイ
	アメリカ
	イギリス
	イタリア
	モロッコ
	合計
	10名
	8名
	7名
	5名
	3名
	3名
	3名
	2名
	1名
	1名
	1名
	1名
	1,576名

	在留資格の内訳
	留学
	日本国籍
	特定活動
	第三国定住
	仮放免・
	仮滞在
	短期滞在
	家族滞在
	経営・管理
	定住者
	定住
	1,051名
	216名
	105名
	40名
	32名
	25名
	22名
	14名
	13名
	12名
	特別永住
	技能実習
	永住者
	永住者の
	配偶者等
	技術・人文・国際業務
	介護
	特定技能
	文化活動
	観光
	日本人の
	配偶者等
	合計
	12名
	8名
	5名
	5名
	5名
	4名
	3名
	2名
	1名
	1名
	1,576名
	就労支援
	《就労支援》
	　留学生へのアルバイト情報の提供や、シェアハウス入居者であるインドネシア人の転職支援として、コープこうべ関連施設やハローワークへの同行などを行い、延べ24名の外国人に就労支援を実施しました。また、登録支援機関として、特定技能2名に対する支援も行いました。


	国籍の内訳
	コンゴ民主共和国
	インドネシア
	カメルーン
	ネパール
	バングラデシュ
	スリランカ
	ウクライナ
	合計
	7名
	7名
	3名
	3名
	2名
	1名
	1名
	24名

	在留資格の内訳
	特定活動
	技能実習
	留学
	特定技能
	仮放免
	技術・人文・国際業務
	合計
	9名
	8名
	3名
	2名
	1名
	1名
	24名
	《登録支援機関としての就労支援》
	　2025年度は2名に対して特定技能「介護」での就労支援を行いました。
	・社会福祉法人いたみ杉の子（伊丹市）/メキシコ人男性
	・株式会社メロディ（尼崎市）/ミャンマー人女性
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	広報・啓発
	講演・交流会
	ボランティアとの協働
	　PHD協会の活動に、1年を通じて164名の方々がボランティアとして関わってくださいました。

	ボランティア参加者数
	日本語復習
	122名

	事務所作業補助
	29名

	食料配布会
	12名

	その他ボランティア（居住支援など）
	1名

	合計
	164名
	＜講演・交流会＞

	芦屋ロータリークラブ、川西ロータリークラブ、篠山ロータリークラブ、神戸親和大学、神戸学院大学、甲南女子大学、プラス1グループ、神戸市シルバーカレッジ、米山学友研修交流会、同志社女子大学、神戸市シルバーカレッジ友の会、兵励会、第41期研修生来日報告会、いなみ野学園大学院、日本地域福祉学会第39回大会、HYOGON総会、芦屋浜ロータリークラブ、2025すばる学習会、兵庫県立伊丹高等学校、アーユス「お寺と多文化共生」講演、2025-26年度米山記念奨学セミナー、JANIC多文化共生の担い手・実践者全国会議2025、アーユスオンラインセミナー、関西学院大学、岡山大学、岩国みなみワイズメンズクラブ、国際ロータリー第2680地区米山記念奨学委員会奨学生ミーティング、関西学院高等部、兵庫県立明石城西高等学校、高砂青松ロータリークラブ、川西猪名川ロータリークラブ、地域研究委員会多文化共生分科会（第26期・第9回）、淡路市立東浦中学校、「みんなのいえ」マンスリーサポーターオンライン交流会、神戸西神ロータリークラブ、日本キリスト教団神戸地区懇談会、のぞみ保育園、ミャンマー平和･復興祈りの集い、日本学術会議多文化共生分科会主催公開シンポジウム、加東市連合婦人会、第41期研修生帰国報告会、2025年度米山記念奨学生修了式・歓送会、手話サークル明城会、神戸市食支援団体交流会
	会員数
	新規会員数（実績）
	2025年度末
	の会員数
	前年度末
	からの増減
	終身維持会員
	3名
	213名
	＋1名

	PHD会員
	2名
	369名
	＋4名
	友の会会員
	5名
	139名
	±0名

	法人会員
	1団体
	7団体
	＋1団体

	マンスリーサポーター
	13名
	52名
	＋8名

	合計
	23名
	1団体
	773名
	7団体
	＋13名
	＋1団体

	書き損じハガキ等の収集
	法人会員の団体様
	収集物の相当額・換金額集計（単位：円）
	書き損じ及び未使用ハガキ
	209,013

	未使用切手
	116,285

	外貨コイン・使用済み切手
	75,500

	未使用テレホンカード
	72,500

	外貨紙幣
	78,430

	ハチドリ電気（支援者：2,051名）
	104,315

	その他商品券
	2,000

	合計
	658,043
	公益財団法人神戸YMCA 様
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	他団体との協働
	　他の国際協力・交流団体等との共催行事の実施、運営参加を通して、協働および情報交換を行いました。また、イベント等にも参加し、PHDの活動を幅広く紹介しました。


	＜共催・参加イベント＞
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	外務省主催NGOインターン・プログラムオリエンテーション、NGO神戸外国人救援ネット運営委員会、NJ協議会2025年度総会、神戸YMCA評議員会、ひょうごコミュニティ財団理事会、フードバンク関西、JANIC総会、コープともしびボランティア振興財団理事会、NGO神戸外国人救援ネット30周年の集い、多文化共生WG
	アーユス主催イベント【仏共講座】事前打合せ、2025年度「連合・愛のカンパ」面談、神戸YMCA国際委員会、NGO神戸外国人救援ネット運営委員会、HYOGON運営委員会、フードバンク関西、多文化共生の担い手・実践者全国会議2025打合せ、ひょうごコミュニティ財団選考委員・役員等意見交換会、多文化共生のための開発教育・国際理解セミナー打合せ、アーユス【仏共講座】事前打合せ
	いま「外国人」支援をするということー「NGO新人賞」受賞者に聞く、MYANMAR震災から半年を振り返る、ひょうごコミュニティ財団市民活動大交流会、ひょうごコミュニティ財団助成部会、成功事例に学ぶ個別相談付き広報セミナー、フードバンク関西、ネパール虹の家10周年記念報告会、NGO神戸外国人救援ネット運営委員会、大阪YMCA評議員会、JANIC多文化共生WG10月会合、ひょうご居住支援法人連絡会「きずな」研修会、ひょうごん居住支援部会
	居住支援団体研修「居住支援における見守り」、神戸市主催「成功事例に学ぶ個別相談付き広報セミナー：講師 尾関栄二氏」、ミャンマー軍の見せかけの「選挙」と人々の求める真の連邦制民主主義、2025年度居住支援研修会、ハチドリ電力支援団体報告会事前打ち合わせ、ミャンマーの民主化を支援する議員連盟、NGO神戸外国人救援ネット運営委員会、「赤い羽根福祉基金」第10回助成成果報告会、自動車総連福祉カンパ特別寄贈贈呈式、ロータリー米山日本文化セミナー、HYOGON運営委員会、2025年度居住支援研修会、神戸市福祉局くらし支援課「フードサポートこうべ～物価高騰に負けないくらし応援～」、フードバンク関西、「なぜ難民保護を求め続けるのか～33年間の実践から感じていること～」、梅光学院大学2025年度第3Qサービス・ラーニング最終報告会、赤い羽根福祉基金2026年度事業助成第1回オンライン公募説明会、神戸YMCA国際委員会、株式会社神戸マツダPHD協会活動車両贈呈式、JANIC多文化共生WG、ボランティア・市民活動の推進に関する関係省庁との懇談会、日本学術会議多文化共生分科会
	ESD推進ネットひょうご神戸総会、神戸市委託「ボランティアマネジメントの基礎を学ぶ」実践編、神戸YMCA役員懇談会、村井雅清さん記念講演〜阪神・淡路大震災から30年〜、フードバンク関西、若者×大人合同企画若者会議、「支援の現場から学んだ、ヒト・チーム・社会の変え方」、オルタナティブツアーもちつき交流会、ひょうごコミュニティ財団理事会、居住支援法人座談会・交流会、2025年度国際協力報告会、「外国ルーツの子どもたちの今と居場所づくり～地域で支えるためにできること～」
	コープ兵庫フードドライブ、神戸市委託「ボランティアマネジメントの基礎を学ぶ」実践編、地域国際化推進アドバイザー意見交換会、組織改革のための取り組み「フィリピンでも、日本でも、安心して議論できる場を提供できる組織へ」、NGOネパール虹の家例会、NGO神戸外国人救援ネット運営委員会、JANIC多文化共生WG、日本学術会議打合せ、ESD運営委員会、中日本YMCA役員等研修会、2027学年度米山記念奨学事業説明会、フードバンク関西、「信頼を積み上げチームを加速させる報連相の極意～成果を確実にする組織内コミュニケーション～」
	神戸国際コミュニティセンター理事会、NGO-JICA協議会、外務省主催NGOインターン・プログラム報告会、大阪YMCA評議員会、フードバンク関西、ESDリレートーク、日本とミャンマーをつなぐ～ミャンマー地震から1年追悼～、ハチドリ電気支援団体活動報告会、神戸YMCA評議員会、コープともしびボランティア振興財団理事会、JANIC多文化共生WG
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	第26期国内研修生
	　国内における人材育成を目的として、2025年度は国内研修生を3名受け入れました。

	関谷 実代 さん

	（大学生）
	活動期間：2025年7月25日～2026年3月31日
	活動内容：研修業務、広報・啓発業務
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	武部 澄佳 さん

	（大学生）
	活動期間：2025年6月13日～2026年3月31日
	活動内容：研修業務、広報・啓発業務
	JICA NGO等活動支援事業 NGO等提案型プログラム
	　NGO等提案型プログラム「多文化共生に資するコンサルテーションを通じたNGO等の能力強化プログラム 」を完了しました（事業期間：2024年4月～2026年5月）。本事業では兵庫県下で多文化共生に関わるNGO等の能力強化およびネットワーク促進を目指し、以下三つのプログラムを実施しました。
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	②外国人が安心して医療にアクセスできる多機関ネットワークの構築
	　（丹波市、丹波篠山市）
	③社会福祉分野と多文化共生分野の連携促進（兵庫県）
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	　本事業に関する資料は、以下のリンク・二次元コードよりご覧いただけます。
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